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就活を続ける学生を熱く応援し続けます！ 

 はじめまして みはらし塾です。みはらし塾は、SWITCH ON! CAFE のセミナーに参加して

くれた方々の活動状況を互いに共有し、熱く就活を応援し続ける方法を模索するために 7 月に誕生しました。さらに！茨城県で就職活

動を続ける学生を熱く応援するために就労支援の知識や現状を学び、学生のみなさんが活動を続けていく上で必要な情報を紹介する情

報を隔週で発行していきます。セミナーで就活の方法をチェック、SWITCH ON! PRESS で情報をキャッチして、キミを待っている 1
社に出会う就活を続けていきましょう！ 
 

･･･◆･･･ 
 

面接には、気持ちと技術の２つが必要！ （7/13 ザ・面接対策！開催） 
面接官に向かって志望動機を言うことにチャレンジ。緊張の体験でした。模擬面接まで、コミュニケーショント

レーニングでウォーミングアップしても、なかなか完璧には対応できないと感じた方もいらっしゃるでしょう。し

かし参加者の皆さんの温かい観察とコメントから、嬉しさを感じた半面、面接本番に向けて準備が不足していたな

ぁと感じた人も多かったようです。見出しの言葉はセミナー参加者のコメントです。セミナーで体験した人と人と

の触れ合い方は、社会に出てからの人間関係形成にも共通しています。練習できた自分に自信を持って、堂々と面

接に臨んでくださいね。このチャレンジが今後の活動に活かせますように！（講師：高坂) 

  

さらに続けて、参加者の実際の気付きや発見の傾向を自分と照らし合わせながらチェックしてみよう。 

 

―――参加してみてよかったか          ―――就活などに活用できそうか 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

参加者が面接の練習を体験し、今後の活動に活かしていけそうと回答しました。 

今度は本番面接で実際に使ってみて気がついたことをお知らせくださいね！ 
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SWITCH ON! PRESS 
～ キミを待っている会社が必ずある！ さぁいっしょに一歩を踏み出そう ～ 

  

―――参加して実際に気付いたこと 
○明るく大きな声で発表したほうが、熱意が伝わる。 

○自分で思っていることと，相手が受け取ることは違うということ。 

相手にニーズに合う理由が必要。 

○自分が進展しない。 
 

―――変わった点 
○言いたいことは半分も伝わっていないという点を気付かされた。 

○好きなことが仕事になることで好きなことが嫌いになるという額賀さんの言葉。

○相手のことを思った話し方が必要。気持ちと技術の二つが必要。 
 

この様子は当日 7/13（木）18:30～の NHK 地上波デジタル放送のニュースで、取り上げら

れました。また 7/20 付茨城新聞にも今後のセミナー日程の記事が掲載されています 
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7/13 参加者の活動状況の一部をまとめてみました。 

求人検索を１０0 件したと報告したツワモノもいました！ 

応募の数も大切ですが、現状を振り返ることも大切です。 

 

ということで、SWITCH ON! CAFE では、参加者のみなさんに自分の活動を振り返る時間を設けています。 
参加したみんなが「準備不足だな」と感じたことを集計してみると･･･ 
 
―――準備不足と感じる事            ―――就活での今後の目標 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「伝え方」（話すスキル）、「業界仕事研究」（知識）、「気持ちの整理」（モチベーション）が多かったようです。 

ここで準備不足とあきらめずに準備してみれば！伝わる面接が実現できそうですよね！ 

 

今回、集まった皆さんは、活動の中で何に困っていたのでしょう？ 

 
―――就活で困っていること 

 1 次試験で落ちてしまい。次の選考に進めない。 
就職活動のしている方々の話の”聞く側”に回ることで，自分には”聴く力”が無いと改めて感じた。 
とにかく，面接（２次）で落ちる。質問の意図が分からないことがある。 

 

この「困った！」状況を切り抜ける方法をセミナーで共有します。自分の就職活動をチェックしてみませんか？ 

次回 9/7(木)は「就活見直しセミナー」です 

結果が出せない面接試験、その原因は？／応募先の情報収集、今のままでいい？／ところで、何のために 
就職するの？･･･今までの自分の就活の内容を見直し、結果を出す方法を理解し、グループワークや対人 
関係ゲームなどで自分にあった仕事をさがす就活へ転換していくきっかけを掴みましょう 

 

就活お役立ちサイトでは今から応募できる求人情報を発信中！ 

 

 □リクナビ http://rikunabi2007.yahoo.co.jp/（就活サイトの王道ですね） 

□毎日就職ナビ http://job.mycom.co.jp/   （リクナビに並ぶ就活サイト）  

□en 学生の就職情報 http://gakusei.enjapan.com/2007/ （最近急上昇のサイトです） 

□いばらき＠navi http://ibaraki.at-s.com/gakusei/gakindex.aspx?nen=2007  

       （茨城新聞社で運営している茨城に就職したい人たちへの就職サイトです） 
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求人検索を 500 件もする人も!! 

就活どこまで

進んでる？ 

SWITCH ON! PRESS に対するご意見・感想、お問い合わせは 
 
TEL：029-300-1738 FAX：029-300-1739 
E-Mail：jimukyoku@koyou-jinzai.org URL：http://koyou-jinzai.org/ 
〒310-0011 茨城県水戸市三の丸 1-7-41 いばらき就職支援センター内  
※この情報紙は、厚生労働省委託事業「就活 Switch ON! cafe」の成果として、NPO 法人雇用人材協会が作成しております。 
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